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DEL rRfBUNAL DE CUENTAS DE L4. PROViNCL4 

C.P.N. DN. EMJUO MAY 
t 

s I D 

Por' medio de la presente elevamos a Ud. el reporte de lo actuado en la 

Auditoña practicada al Instituto Provincial de Previsión Social. La misma consistió en la 

verificación de legajos del personal y posterionnente se cruzó la if!fonnación con la 

, liquidación de haberes del mes de Noviembre/94.-

1 
Sobre el universo que confonna la plantilla del personal se determinó al 

azar contro!ar aproximadamente el cincuenta por ciento de los legajos del personal de 

planta de dicho ente.-

Se detalla a continuación . en fonna individual, agente por agente, las 
' 

diferencias que surgen de la c9mparaciót1 del listado Provisto por el Sr. Administrador 

General, los legajos de los agentes y la tercera copia de haberes correspondiente al mes de 

Noviembre/94.-
1 

OB!jERVACIONES DE CARACTER PARTICULAR 

12 , OYARZUN SONIA LUCY 12 Faltan foliar hojas del legajo 

Faltafotocopia D.N.!. del agente 

Existe diferencia entre el listado provisto y 

la liquidación e11 la cantidad de hijos que se Je abona al agente (listado: 1 hijo y subsidio 
f 

adicional por hijo. Liquidaciofl: hijos, subsidio adicional por hijo, 1 escolaridad de nivel 
' . 
medio)' 

59 CABALLERO LUJS 
t 

24 F'alta11foliar hojas del legajo 

Falta fotocopia D.N.I del agente 
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hi_jos. 

hijos. , 

co"espo11diente a' la A.T.E. 

94 RAA10S DANIEL 

117 ' LONGHITANO MIGUEL 
1 

'1 

107 COUSIDO LUIS SAN1'L4GO 24 

114 ARCELLA NORBERTO M. 

básico) 

44 ORA.ÑA CEl.JNA 

Universitari0t 

98 HUGLICH (:ARLOS DAVID 21 

correspondiente a laA.T.E.­
i 

1 
f 

• 1 

cálculo el Adicional J.P.P.S.) 

40 \ MORAN HJLARIO 
1 

'11 

anzl!rioridp.d a lafec(ra de ingreso del agente. 

Faltan· certificados de nacimiento de los 

Faltan certificados de escolaridad de los 

Se observa wra diferencia en el descuento 

24 LEGAJO CO.MPLETO 

23 Faltanfoliar hoja.r del legajo 

Faltan foliar hojas del legajo 

Falta certificado de buena salud 

Faltafotocopia D.N.I. del agente 

23 Falta fotocopia del titulo (ciclo 

22 Falta fotocopia del título 

Falta fotocopia D.N.l. del agente 

Falta,rfoliar hojas del legajo 

Hay dos legajos del mismo agente 

Se observa una diferencia en el descuento 

Adiocional S.C.D.(incorpora para su 

Certificado de buena conducta emitido con 

1 Se le abona en concepto de Permanencia en 

la Categori~ (cpto 14} el importe correspondiente al cinco por ciento, el cual correspo11de a 
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más ;de 4 aflos, siendo su fecha de último ascenso el 18/03192, correspondiendo en 

concecuencia pagar e! dos por ciento.-

28 MATTEAZZJ SOLEDAD 21 Faltan foliar hojas del legajo 

Falta fotocopia del título secundario 

Se verificó que la agente ha perm1anecido 

varios días sin prestar servicios, haciendo uso de la licencia concedida por etifermefl,ld 

familiar (Art. 10 inc. J), no obrando en el legajo la declaraci'on jurada de familiares 1a, 

cargo.-

103 AGUILAR RUIZ H. 
' 

21 Faltan foliar hojas del legajo 

Se le abona la antiguedad por 3 'aflos d~ 

servicio, su fecha de alta es df 04/05/92, por lo que corresponderla abonar 24 affos al 

30/11194, en el caso ae que los tres aflos abonados correspondan, faltarla d Certificado de 

Remuneraciones y Servicios Anteriores por la diferencia.­, 

116 AVALOSRAUL 10 Faltan foliar hojas del legajo 

Falta fotocopia del D.N.!. del agente 

Falta declaración jurada de familiares a 

cargo 

109 LE/VA Ji,fERCEDES FUNCIONARJO Faltan foliar hojas del legajo 

16 GUEVARA DAVID N. 21 

1 

Fa.Ita certificado de 11acimiento de hijo 

Falta certificado de escolaridad secundaria 

Faltan foliar /rojas del legajo 

Falta fotocopia del tituló secundario 

E.tiste una Diferencia entre el llstado 

provisto y la liq1Udación en la cantidad de hijos por los que se Je abona al agente, (1/stado 4 ' 

hijos, liquidación 5 hijos) 
' 1 

Faltan certificados de escolaridad de los· 

hijos1 

Se observa una diferencia en los descuentos 
' . 

correspondientes a laA.T.E.~ 

Faltan cert//lcar 1 O alJ-os para el pago de la 

antiguellad . Estaría faltando una certificación de Remuneraciones y Servicios anteriores 

por dicho periodo.-
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65 SALJ4~ MARIA INES 21 Falta.fotocopia D.N!. del agente 

Faltan foliar hojas del legajo 

Falta certificado de aptitudfisica 

Diferencia en la antiguedad abonada,fecha 

de alta ~1/09/8.9, computa al 30/11194 4 años, se abona por cinco, faltaría Certificado de 

Remuneracionesy Servicios Anteriores.-' ' 

. 15 IMBERT OLr:JA M 22 

Fisii.:a vencidos a la/echa de presentación.-

Falta fotocopia del D.N.!. del agente . 

Certificados de Buena Conducta y Aptitud 

Diferencia en el importe abonado en 

concepto de antiguedad a] 30/11194 , cobra por ocho aftos, debería cobrar por nueve ( 

16/07/86 alta, Certificado de Remuneraciones y Servicios anteriores por 2 af1os! 8 meses, 5 
días.) 

' 39 SANT ANOELO .MARIO H. 22 Faltan foliar hojas del legajo 

Faltafotocopia del título secundario 

Diferencia en el importe abonado en 

concepto de antiguedad al 30/11/94, cobra por 12 afias de antiguedad, presta servicios en 
' 1 

el l.P.P.S. desde el 01/01/94 ( 6 affos ). Faltaría el Certificado de Remuneraciones y 1 

Servicios por los 6 años restantes que se le abonan.-
' 

Salario Familiar.- · 1 
¡ 

f ' 

Falta la documentación referid.a al pago del 

Debería cobrar Pennanencia en la 

Categoría ( cpto 14) ya que el último ascenso se produjo en el mes de l.Jiciembre/.91. A 
' 

partir de Enero/94 deberla haber efectivizado la percepción del dos por ciento 
' 1 

correspo'tldien te. -
1 

1 
1 

correspondie11-te a laA.T.E.-

'¡ 

58 GODOY ANTONIO 
f 

le abona salario por conyuguej 
1 

19 

para su cálculo el Adiciona/ l.P.P.S. 

Se observa una diferencia en el descuento 

Faltat1foliar hojas del legajo 

Falta fotocopia del D.N!. 

Falta Fotocopia del acta de casamiento (se 

Adicional S.C.D.se abona, incorporándose 
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89 TÁURELMIGUELA. 

ocul(acional. -
f 

16 Faltan foliar hojas del legajo 

Diferencia en el pago de la Antiguedad, ( 

alta ei, planta permanente Q 1111190, al 30/11/94 corresponde abonar tres afios de . 
f 

antiguedad. <:Jertificado de Remuneraciones y Servicios anteriores por 12 aflos, 1 mes, 7 

días.) Percibe a11tíguedadpor 16 a11os.-

112 RIVERA RITA JOSEFINA 15 Faltan foliar hojas del legajo 

Falta certificado de buena conducta 

Falta fotocopia del D.N.!. del age11te 

Percibe antiguedad por 3 aflos, fecha de 

ingreso 2W0119i Faltaría el Cf!'tificado de Remuneraciones y Servicios anteriores por dos 

·afias 

Cobra el Título universitario como de 

estudios correspondientes a carreras de 5 o más af'tos, en la fotocopia correspondiente al 
1 

mismo se observa q~e esta esprcificada la duración de la carrera en tres afíos, por lo que 
í 

correspondería el pá'go sobre el 15 por ciento del total de la categoría.-, 

34 DE L4 PERAL ROBERTO 

119 A1ÚÑOZ SICCARDI G. 
1 

del concepto inasistencias (cpto 139).-

69 A1ARTINEZ GLADYS 

21 

12 

15 Faltan foliar hojas 

Faltan foliar hojas del legajo 

Se observa una diferencia en el descuento 

Falta fotocopia D.N.I. del agente 

Faltan foliar hojas del legajo 

Se Verifica una diferencia el pago de la 

. Pago de laperma11e11cia en la categorla, correspondería al 5 por ciento.-

39 CAR.ON MJRTA NOEMJ 

1 

53 PEREYRA. PEDRO 

1 1 

18 

35 Falta fotocopia D.N.I. del agente 

Faltan foliar hojas 

Faltafotocopia D.N.l. del age111e.­

P'altanfo/iar hojas 
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~r,,C.>:'-:·r _., 

f! ~ fuL,o · t. 
Falta Certificado de Remuneraciones _1~ ~ _ -~ ., 

Servicios Anteriores. cobra antiguedad por 9 aflos,fecha de ingreso 12102/89.- \ '\;,::__·~~-:.:./~i 
Se verifica una diferencia en el descuento ~-

co"espondienie a la U.P.C.N.-

OBSERVACIONES DE CARACTER GENERAL 

f 
'1) Llama la q,tención que por el rubro ANTICIPO DE HABERES (cpto 535) se 

recuperan 'mpntos que oscilan, en promedio de $10,00 a 22 de los 25 agentes cuyas 

liquidaclones /ueron verificadas. A nuestro entender se estarían recuperando importes que 

en la redlidad no cqnstituirlan .,,erdaderos anticipos de haberes.-

' JI) Serla acertado solicitar al Instituto de Previsión Social dictamine por escrito cuál 

· es el régimen horario por el que se rige el personal P.OM y S. que presta servicios en 

/ calidad de sereno. Es~o surge de conversaciones mantenidas con el Administrador General 

dé dicho organismo, toda vez que a decir del mismo, se mantiene una deuda con dicho· 

perslmal, que estarla originada en la cantidad de horas extras abonadas a dichos agentes. 

Efectuadas la verificación co"espo11die11te sobre el pago de die/to concepto, se llega_ a la 
1 

conclusión que para el cálculo co"espondiente intervienen todos los importes consignados 
' 

en la escala salarial ( Incü1ldo el adtdonal LP.P.S. ) · como as/ tambien los adicionales 

particulares. La sumatoria total de dichos conceptos se divide por 140 y se multiplica por la 

cantidad de horas e.xtras trabajadas. Dicho control se efectuó en la liquidacion de sueldos 

del Agente cat 10 P.dM. y S. Avalos Raul, Legajo 116.-
r 

. JII)Se verifican diferencias en cuanto al descuentos personales efectuados a los 

agentes de dicho ~11te, co"espondlentes a los descuentos de la A.T.E. y la U.P.C.N.: 

A) · En el Primer caso la diferencia surge cuando los descuenios se efectúan a 
f • 

quienes se 'lr:r abona el Títúlo ( Secundario o Universitario ), en estos casos el total 
' 1 

remu~era'Livo que se debe tomar para el cdlcido del Descuento de Sindicato, no contempla 

en la sumatoria lota, al conceplo 11, siendo en concecuencia el descuento inferior al dos por 

ciento c1rrespo11di~te.-

B) En el·caso de la U.P.C.N. el descuento se practica sobre el total remunerativo, no 
1 

obsta,tte ello ,fe está descontando el Htw por ciento en lugar del uno y medio 

,'corre.1po11diente.-
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De /icuerdo 

entre-vista .mm1fe11id'a co11 el mismo, al .ter co11s!l!tado a cerca de la metodología depogo de 
' los a,.licümnles particulares como ,1sí también sobre la C01{/1,n11a<.·ió11 de la Eswln Salarial.. 

w mismo 11um!festo que fue decisió11 del Directorio 110 adherir al Decreto 988/93. liw:ie11do 
' 1 

ll,w1de la 1111trir,t11ícl q11e dicho Instituto rie11e. Por lo expuesto 11w11[/iest,1 rule11'11i.s que no sr~ 

' abon,m ln. Btm,dkoció!I F.vh•cial, 11í el />res?.ntismo. C011sccuP.11temc11te si se re.spe1a el JJá.,·if:o 

del decrhto hiferendado, a la W?Z que se acordó i11h?grar a la esnifo salarial d Adiciono/ 

J.P.l'.S. 1Jlabie11do realizado el co11trol de las W'ti/kacümes se determinó que didw 
f 

ndid,:11r1I esüí _i11co111omdo e11 los adicio1111í,:s <fltt? a co11timwció11 se deiaila: 

1) A11tigue(fod:S/Co11ce¡,tos (({ 150, 15 l) *OJJ1) * .-Ji'ío.\· reco,wddos 

• p_am el pago.) 

. ]) Pn·11w,w11cia e11 la Categoría SA:·oncepfr)s{( 3, .150, 15 l J * 
f 

·(<'O~ficie11te con·c.,;p01u!ie111e de acuerdo n los nf!os dP. n~vista í:'11 la cmí'goría. 

a parlir de los 1 aiios 

t1 J'Janir áe los 4 aí'ios . , 
a 11artir de los 6 otios 

r! ponir d,• Los 8 nfíos 

9% 

/.-/% 

.!) Titulo secundario: S/Conce¡nos ((3, /50. 151) * 17,50 :h; de la 

a.tig11e1do11 de la paie.~oría l Tíiulo Sec1111dario comp/reto.-

"' J0,00 % 'de la asigwación de !a rntJ?goría l Ciclo bósico de los 

títulos de 11iw·I ;dcdio. -
1 • 

,1. ." .. 50 º•;) de In osignaci/m de fo caregorín J Ccri!fkados de esiudio 
1 

exte11didos .1)01· on><11lis,1ws G11her11(l111e11iales o de cn.11,1dioci<>11. coi, una dur<u·ión 110 1 ., 

iq{erior a tres áilos. -

,Ji Tít/1/o u11i,•ersitorio S.iC011cepws ((3, 1.50. i.S'i) '~ ]5.00 a.;, de !o 
f 

asig11ació11 de lrl ,ntrgorio pom títulos co11 5 arios dr d11rnr.iá11. -
' 

15,00 q.~; de lo osig11e1dú11 c!:i la U!.(CgOt'Í!! línt/ns ' ,f aiíos de j!fit(! flf} 

d11rac11í11. -

10.00 \~·,) 'if, .. la osig111lció1t ,·/ri la categoría JIOl'O il!ldo.\· (ÍC ,; oí'ios de 

dumció11.-
; 

5) IJoms Extm.s SlC011c.-ipto:, t(.1, JO, I !, 15(1. /5 l)lJ.·fi)) * C'm11idn;J 

· de lior11s 
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/ 

menriona qiu> el pcr:w11t1l JJi'rlenezca a la Jldi11inisfr(l(:io11 Público, r·ntcs 

descc11tralizados y auiárqllicos estarú regido por la ley 2]j.,f0) Por tal 11wli\'O 110 pue1.h:ll 

crem;se adú:iotwles, qu~~ 1w sean los espe<:f/icwrwwe co11lell1plodos para tal escoit!fó11. ( d 

cuál 110 contempln la creorión de Adicionales de tal especie). C'abp d,0:w1r:ar por mra part? 

· que la creció11 de dicho adic~011nl fue obserrndn 111í.'diw1tc í?esolucioncs ].J9,92 del ~O de 

jwlio y 15 2/i!3 del 02 .Junio de la A 11diioría General. 
1 

V) Se h1~ ohsarndo r¡11e las dedr1racio11es j11rodas de salario Jr1milior, en su gran 
' mayoría ,w está11.fec:/iadas, lo cuáí dificulta la vcrif1er1ción dd Jeg,yo, a la 1•ez cfr 110 cwnplir 

cv11 el re,p1isito de fechar iodo, documeíluu:ián de rnracter q_/iciai. • 
1 t 

Vf) A/ ,igual que ;•11 el coso del des,uentn de los mltiripos de Jrnber,?s. se con.\'ííl!Ó 
r 

que e11 wi p.orcr.11wje similnr se ,fectúa el dcsc:ucnto del co11cep10 5,f(.i ni.,posi<:i<í11 18-1177, 

1w ohra11do o/ ;11011w11w. ,inte;;erh,mc:, del in'iirw;w11/o legal de r,Ji:nnc:ia 
1 

' Se e1Ít"1'<111 lo Y vresenles ncfl!(!C:ÍOIK, ol Sr Secrreinrio Contahie o los fines rwe estime 1 ' • ., • 

correspo11d á11.-

/ 
/ 

/ 
i/ f" _¿·/ ' 

/ 

DOLOMANIUK ANO ~ES 

ALfOITOR FISC'A!. 




