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TEXTO

A nivel nacional en el plenario CNAT nº 289 del 08/8/1997, dictado en la causa 'Baglieri Osvaldo D. c/ Nemec,
Francisco y Cía. SRL y otro' (publ. en La Ley 1997-E, 595), a cuyos términos adhiero, se estableció que "El
adquirente de un establecimiento en las condiciones previstas en el art. 228 de la ley de contrato de trabajo
(Adla, XXXIV-D, 3207; XXXVI-B, 1175) es responsable por las obligaciones del transmitente derivadas de
relaciones laborales extinguidas con anterioridad a la transmisión".

Considero que de los propios términos de las disposiciones pertinentes de la ley de contrato de trabajo, emerge
que la solución a la que arriba el plenario citado es la que resulta ajustada a derecho.

La ley de contrato de trabajo se refiere a la transferencia del contrato de trabajo en sus arts. 225 a 230. En el
art. 225 LCT, la ley precisa que en caso de transferencia por cualquier título del establecimiento, pasarán al
sucesor o adquirente todas las obligaciones emergentes del contrato de trabajo que el transmitente tuviera con
el trabajador al tiempo de la transferencia, aún aquéllas que se originen con motivo de la misma.

A su turno, el art. 228 LCT determina la responsabilidad solidaria entre el transmitente y adquirente de un
establecimiento, respecto de las obligaciones emergentes del contrato de trabajo existentes a la época de la
transmisión.

La interpretación literal de las normas mencionadas, permite sostener que la responsabilidad solidaria del
adquirente de un establecimiento se extiende también a las deudas derivadas de relaciones laborales
extinguidas con anterioridad al traspaso.

En tal sentido, debe tenerse en cuenta que el art. 225 LCT alude a 'todas las obligaciones' que el transmitente
'tuviera con el trabajador al tiempo de la transferencia', sin distinguir entre trabajadores en actividad y
trabajadores cuyo contrato ha fenecido. De igual modo, la palabra 'existentes', expresada en plural, está
vinculada al sustantivo 'obligaciones', y no a la expresión 'contrato de trabajo' utilizada en singular.

De ello se sigue que las obligaciones laborales existentes al momento de la transmisión, generan la
responsabilidad solidaria del adquirente, ya sea que provengan de contratos de trabajos vigentes o de contratos
de trabajo extinguidos (cfrme. Vázquez Vialard-Ojeda, Ley de Contrato de Trabajo Comentada, Tomo III, pág.
228).

La correcta interpretación del art. 228 de la LCT, nos lleva a sostener que el adquirente de un establecimiento en
las condiciones previstas por la mencionada norma, es solidariamente responsable del pago de todos los
créditos que no se encuentran extinguidos al momento de la transferencia, inclusive de aquellos que
correspondan a relaciones laborales que concluyeron con anterioridad a la misma.
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