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TRIBUNAL DE CUENTAS DE LA PROVINCIA.:

Por medio de la présente, se notifica del contenido de la
Resolucion Sub. T N° 345/13 y de los capitulos I, II, III y IV,
correspondiente al Expte. N° 350/12 caratulado “A.P.O.C ¢/ TRIBUNAL
DE CUENTAS DE LA PROVINCIA”

Se adjunta a la presente copia, para su conocimiento y

notificacion.

QUEDA UD. DEBIDAMENTE NOTIFICADO.-

Anabela Yella CELEN
Directorade Trabajo (Ush.)
- MinsfevodaTabaja..........

cionario Actuante

ooooooooooo

................................................. Fechayhora:....c.cccoeeiaciiiiiiiinciancnncencae.
Firma y aclaracion
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USHUAIA, 070CT 2013

VISTO, el Expte. Administrativo n° 350/09, caratulado “A‘.P.o.c. C TRIBUNAL DE
CUENTAS DE LA PROVINCIA s/ APERTURA DE PARITARIAS®, iniciado a instancia de
partes y;

CONSIDERANDO:

Que en fecha 29 de mayo de 2012 se realizé una audiencia en la que las partes de la
presente negociacién — A.P.0.C. y TRIBUNAL DE CUENTAS DE LA PROVINCIA DE
TIERRA DEL FUEGO, A,e I.A.S.- consensuaron el texto ordenado de los Capitulos I, II, IIT y IV
del presente Convenio Colectivo de Trabajo, asi como su solicitud de homologacién por parte de
esta autoridad laboral, los que se adjuntaron a las actuaciones a fs. 236/246.

Que se han cumplimentado los recaudos formales exigidos por ley.

Que sobre la base del analisis del mencionado expediente administrativo se ha emitido
dictamen previo. '

Que el suscripto se encuentra facultado para emitir el presente acto administrativo, de
acuerdo a lo estipulado en el Decreto Provincial 3071 /11. '

Por ello:
EL SUBSECRETARIO DE TRABAJO

RESUELVE:
ARTICULO 1°: HOMOLOGAR los Capitulos I, II, II y IV del presente Convenio Colectivo de
Trabajo, celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL DE LOS ORGANISMOS
SECCIONAL TIERRA DEL FUEGO y el TRIBUNAL DE CUENTAS DE LA PROVINCIA DE
TIERRA DEL FUEGO, A.e I.A.S., obrante a fs. 236/246.-
ARTICULO 2°: HOMOLOGAR el acta acuerdo fecha 5 de septiembre de 2013 suscripta entre la
ASOCIACION DEL PERSONAL DE LOS ORGANISMOS SECCIONAL TIERRA DEL
FUEGO y el TRIBUNAL DE CUENTAS DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, A.e
LAS. ;
ARTICULO 3°: NOTIFICAR a las partes. Dar al Boletin Oficial. Cumplido Archivese.

RESOLUCION Sub. T. N° 345 /13

T guosau

"Las Islas Malvinas, Georgiasiy Sandwich del Sur son y serdn Argentinas”



_a . 2
revineia de Toerra el Paeye.
L .. " 77 -
. ..//II/II/’/II/II I3 g]»)'/llu' el z%///ll/il’l' gﬂr
AN (1 -
R priblica -%:yrn/i na

MINISTERIO DE TRABAJO

< -

L

\

\

| )
A ) Condiciones para su usufruct U }

-

22

En fecha 29 de mayo de 2012, se presentan finte este Ministerio de Trabajo por convocatoria

del mismo, en representacién del Tribunal

de Cuentas, el Dr. Martin MESSMER y por la

AP.O.C. el Sr. Maximo MARQUEZ, Elija DIETRICH y Hugo Sebastian PANI, con el

patrocinio letrado de la Dra. Noelia CARRA
marco de las paritarias en tramite en el expec
El funcionario actuante apertura el acto hal

articulado acordado al dia de la fecha.-:

SCO (todos ellos en carécter de paritarios), en el
liente N° 350/09.

iendo las partes revisado el texto ordenado del

APOC entrega propuesta de modificacién d

y la nueva redaccién del receso de invie

inc. I del Art. 10 del CCT sujeto a negociacion

0, a los efectos de su andlisis en la préxima

convocatoria.

El TCP recepta el texto y solicita un cuarto i:Ltermedio a los efectos de su anélisis.-------------

Las partes acuerdan el siguiente texto ordenado del C.C.T.:

TITULO
LICENCIAS, JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS
Capitulo I
LICENCIA ANUAL ORDINARIA

Articulo 1°: Lalicencia anual ordinaria se acofdar4 por afio vencido con goce integro de haberes,
propendiendo siempre a favorecer el derecho al flescanso del trabajador y facilitando la integracion
y fortalecimiento del vinculo familiar, siendo obligatoria su concesion.

a)

El término de ésta licencia se fija en cuarenta (4P) dias corridos, cuyo goce debera ser usufructuado

Término‘js y Requisitos para su Utilizacjé6n y Concesion
dentro del periodo comprendido entre el primero (01) de octubre del afio en que corresponde y el
treinta (30) de abril del afio subsiguiente. |
A pedido del inferesado esta licencia podréa fradcionarse una sola vez dentro del periodo acordado
conforme las necesidades del servicio, debiend¢ el interesado elevar la solicitud de licencia entre
quince (15) y tre}inta (30) dias previos a su usufrycto, las que sera resultan en diez (10) dias.-
b)

El Tribunal de Cuentas podra fijar el periodo co

Receso Anual

frespondiente al receso funcional anual, debiendo la

mayor parte del personal hacer uso de la lidencia anual durante dicho lapso. El agente que

~—.
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A lo fines de usufructuar el total de la licencia

debera contar con una prestacién de servici

ual ordinaria, el personal del Tribunal de Cuentas,

no menor a los seis meses desde su ingreso o

reingreso, hasta la fecha que se disponga para el|inicio del receso anual.

De ostentar una antigiiedad inferior a la prevista en el articulo precedente, la licencia se concedera

en la parte propdrcional, a razon de una docealva (1/12) parte de la licencia anual por cada mes o

fraccién superior a quince (15) dias trabajados,

siempre que el agente haya prestado servicios por

un lapso superior a tres (3) meses. Caso contrario, el proporcional resultante deber4 ser adicionado a

la licencia correspondiente al periodo siguiente.
d) Transferencia

La licencia anual ordinaria, que le corresp
parcialmente al afio siguiente, cuando concurrar
hagan imprescindible adoptar esa medida, no pu
afio ni ser indemnizadas.

e)

Licencia simultinea

Cuando se trate de agentes casados o en con\T

revistan en organismos en el 4mbito de los

municipal, debera ser otorgada propendiendd

da al personal, podra ser transferida integra o

circunstancias fundadas en razones de servicio que

diendo por esta causal, aplazarse por mas de un (1)

vientes debidamente acreditado y ambos agentes
tres poderes del Estado provincial, Nacional o

siempre a favorecer el derecho al descanso del

trabajador con goce simultaneo, facilitando la

salvo que medien fundadas razones de servicios

integracion familiar u fortalecimiento del vinculo,

que impidan conceder el beneficio.

f)

Periodos que no generan derecho a lic

\
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Los periodos que superen seis (6) meses continups o discontinuos en el afio calendario que el agente

no preste servicios por hallarse en uso de lice
accidentes de trabajo o enfermedad profesior

encontrarse con licencia sin goce de haberes, sq

ia por afecciones o lesiones de largo tratamiento,
al y los periodos que no prestare servicios por

le concedera el proporcional que proceda sobre el

periodo trabajado a razén de una doceava parte F(U 12) de la licencia anual por cada mes o fraccion

superior a quince dias trabajados, con exclusioén

le la licencia por maternidad.

Tampoco se otorgara por los periodos en que

el trabajador se encuentre en uso de las licencias

previstas en el articulo 12 inciso a) ejercicio trapsitorio de otros cargos y b) cargo politico electivo,

salvo que acredite que en su transcurso no hub
objeto de liquidacion.

g)
El trabajador que no hubiere podido gozar

Postergacion de licencias pendientes.

correspondiente por iniciar licencia por afecci

ajo o enfermedad profesional, maternidad,

culturales, mantendrd el derecho a la licenc

eren hecho uso de ese beneficio y no hubiese sido

e la licencia anual ordinaria dentro del periodo
nes o lesiones de largo tratamiento, accidente de
estudios o investigaciones cientificas, técnicas o

ja que le hubiere quedado pendiente y deberd

usufructuarla dentro de los SEIS (6) meses a p4rtir de la fecha en que se produzca su reingreso al

servicio.

h) I}@rr ciones.

"Las Islas Malvinas, Georgias y Sar#d
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La licencia anual ordinaria sélo podré ser suspgndida por causales originados por otorgamiento de
licencias en resguardo de la salud personal d¢l agente o de su grupo familiar que abarquen un
periodo mayor de cinco (5) dias corridos, por fajlecimiento de familiar por el cual corresponda igual
periodo de licencia, segun lo previsto en el presgnte estatuto o por razones de servicios debidamente
fundadas.
En esos supuestos, excluida la causal de razoneg de servicios, el agente debera continuar en uso de la
licencia anual ordinaria en forma inmediata a la [finalizacién del lapso abarcado por la interrupcién.
i) Pago de la Licencia Anual Ordinaria
Al agente que presente renuncia a su cargo o sga separado del Tribunal de Cuentas Provincial por
cualquier causa, se le liquidara el importe correspondiente a la licencia anual ordinaria que pudiere
tener pendiente de utilizacion, incluida la parte fle la licencia proporcional al tiempo trabajado en el
afio calendario en que se produzca la baja, la que se estimara mediante el procedimiento previsto en
el ultimo parrafo del inciso c) del presente articIo.

En el caso de que la liquidacion se demorara pof causas no imputables al agente ésta se efectuara en
base a la categoria que revistaba en oportunidad de su egreso de acuerdo con la remuneracion
correspondiente a la misma a la fecha del efectivio pago.

i) Derechohabientes
En caso de fallecimiento del agente, las persongs enumeradas en el articulo 28 de la Ley Provincial
N° 561 o la norma que en el futuro la reemplhace, tendran derecho, mediante la acreditacion del
vinculo, en el orden de prelacién alli previstos) apercibir las sumas que pudieran corresponder en
concepto de liquidacién final (dias trabajados, l{cencia anual ordinaria no gozada, SAC, etc.) segin

el procedimiento previsto.

CARITULO II
Licencias en resguardo de la salud
Articulo 2° — Concepto. Las licencias especiales en resguardo de la salud propenden a garantizar
el debido cuidado de la salud del trabajador y de su grupo familiar. Seran concedidas con goce de

haberes segun las condiciones y especificacioneq que seguidamente se establecen.

Articulo 3°- Goce. El trabajador, en caso d¢ hallarse imposibilitado de prestar servicios por
encontrarse afectada su salud o la de su gnlo familiar, debera dar aviso a la Direccién de

Administracién del Tribunal de Cuentas de tal circunstancia, indicando si es del titular o de familiar

a cargo; en caso de accidente laboral dar cumplfmiento a la normativa particular establecida a tales

fines. El aviso debera efectuarse en el transcufso de las primeras dos (2) horas del inicio de la

AT [ concurrira al
U A

% NAdiitdlbnal tratante o

si, por la invalidez que le genere su afeccion, copsidera necesario se 1 visits en su domicilio para la

jornada de trabajo respecto de la cual se iniciara la licenci

servicio de Medicina Ocupacional competente c¢n el certifi

ﬁscali?cién e la enfermedad.

7/
pd
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Articulo 4°- Declaracién Jurada sobre el grupo familiar. Los trabajadores comprendidos en el

presente régimen, quedan obligados a presentar
del grupo familiar o conviviente susceptible
capitulo, como asimismo de informar cualqui
trabajador deberd mantener actualizado el domn
modifica, tal situacién deberd notificarse den

Administracion.

ante el Tribunal de Cuentas una declaracién jurada
de goce de las licencias previstas en el presente
r novedad que modifique la misma. Asimismo el
icilio declarado en su legajo personal, y si éste se

ro de los dos (2) dias hébiles a la Direccion de

Articulo 5°- Organo de Fiscalizacion. El agente debera dar la debida intervencion al Servicio de

Medicina Ocupacional que establezca el empl

pador, dentro de los dos (2) dias de ocasionada la

enfermedad a través de la presentacion del ce

ficado del profesional médico tratante a fin de que

dicho servicio proceda a verificar y encuagirar la misma de acuerdo a las condiciones y

especificaciones detalladas en el presente capitulo.

En los casos de que las contingencias de salud] del trabajador se produjeran fuera de la provincia,

éste debera remitir en el plazo de dos (2) dias
electronico y/o fehaciente al Tribunal de (
competente; debiendo presentar el certificado o
servicio de fiscalizacién para acreditar la doler
retomado su actividad en la provincia.

Los plazos establecidos en el presente articulo s

1 correspondiente certificado por fax u otro medio
uentas o al Servicio de Medicina Ocupacional
Jos antecedentes médicos que sean requeridos por €l

cia padecida, en el plazo de dos (2) dias de haber

bn ordenatorios, pudiendo extenderse los mismos de

acuerdo a la urgencia y circunstancias excepciorTales de caso.

Articulo 6°- Visita Médica- En todos los casds el Tribunal de Cuentas, podrd disponer de visita

médica para la asistencia y/o verificacion del est

hdo de salud del trabajador.

Articulo 7°: Prohibicién de ausentarse. Los trabajadores en uso de licencias médicas no podran

ausentarse de la provincia sin la conformidad d

servicio de Medicina Ocupacional competente. En

caso de que la ausencia de la provincia haya siflo acordada, tal circunstancia deberé ser informada

previamente al empleador, con excepcion de cas

Articulo 8°: Cancelacién por restablecimientd

bs de urgencias.

: Las licencias concedidas por causa de enfermedad

o accidente de trabajo podran ser canceladas sil la autoridad médica respectiva estimara que se ha

operado el restablecimiento total antes de lo pre}

de licencia se considere en condiciones de pi

visto. El trabajador que antes de vencido el término

estar servicios debera solicitar su alta médica al

Servicio de Medicina Ocupacional competente.

Articulo 9°: Incompatibilidad. El goce de licehcia en resguardo de la salud de trabajador o de su

grupo familiar son incompatibles con el desenjpefio de cualquier funcién publica o privada. Las
incompatibilidades de este orden daran lugar 4| descuento de los haberes devengados durante el

periodo de licencia usufructuada, sin perjuicio dd las sanciones que pudieran corresponder.

Articulo 10°- Enumeracién. Las licencias er] resguardo de la salud se engpadraran segun se

especifica en los siguientes incisos.

a) Enfermedad en horas de labor. Al trabajafor que deba rafirexs Gif[Hazones de

le justificars el dia como licencia jpor enfermedad de goebelatmiknGELENG S1 hubiera

»Las Islas Malvinas, Georgias y Sarjdwich del Sur sony se@iwm ﬂ e baj
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transcurrido menos de media jornada de labor,
establecidos en el presente capitulo; y se le ¢

cuando hubiere trabajado mas de media jornada

debiéndose cumplir en este caso con los requisitos

foncederd permiso de salida sin reposicién horaria

b) Permisos para asistencia medica. En los ]asos que el trabajador deba retirarse o ingresar a su

puesto de trabajo con posterioridad a su ho

examenes y/o consultas medicas propias o d¢

ario de ingreso, con motivo de la realizacion de

su grupo familiar, se justificard su ausencia sin

reposicion horaria con la presentacién de la cohstancia de permanencia o certificado medico, caso

contrario debera reponer el horario.

¢) Afecciones o lesiones de corto tratamientd

. Para la atencién de afecciones y lesiones de corto

tratamiento en resguardo de la salud del trabajrdor, incluidas operaciones quirdrgicas menores, se

concedera hasta CUARENTA Y CINCO (45) d
o discontinua, con percepci6n integra de haber

acordar por este concepto se otorgara sin goce d

as de licencia por afio calendario, en forma continua
es. Vencido este plazo la licencia que sea necesaria

e haberes.

d) Afecciones o lesiones de largo tratamiento} Para la atencién de afecciones o lesiones fisicas o

psicoldgicas, incluida operaciones quirtirgicas d

ue comprendan el usufructo de licencias mayores a

los quince (15) dias corridos, se otorgar4 licencia hasta un maximo de dos (2) afios con goce integro

de haberes; un (1) afio con percepcion del cin

buenta porciento (50%) del haber y un (1) afio sin

percepcién de haberes, vencido el cual quedarr& extinguida la relacién de empleo con ajuste a lo

siguiente:

Si el trabajador se reintegra al término de los ties (3) afios no podra hacer uso de la nueva licencia

por esta causal hasta pasado dos (2) afios.

A los efectos del computo de la licencia previstd

en este inciso la recidiva de enfermedades crénicas

se considerard como una misma afeccién desde ¢l momento de su manifestacion originaria.

En los casos en que el trabajador requiera dp

tratamientos que imposibiliten su prestacion de

servicios hasta un maximo de un (1) afio, debera acreditar el seguimiento y control de su salud

mediante certificado médico debidamente rubricado por la entidad de aplicacién, estando obligado a

someterse a junta médica en caso de que asi lo r

quiera el Tribunal de Cuentas de la Provincia.

Si la junta médica determina que la dolencia en |funcién a su caracteristica o gravedad derive en una

disminucién de la capacidad laboral del trabajhdor que requieran cambio de funciones o tareas,

readecuacién de su ambiente laboral o reducciéh horaria, el Tribunal de Cuentas debera proceder a

efectuar dicha adecuacién a los efectos de la rdanudacién de las funciones y tareas del trabajador.

Cuando la incapacidad dictaminada sea total, se

e) Atenciéon médica fuera de la Provincia. Se
los casos que el trabajador, en atencién a 13

interconsultas o atencién médica especializada ¢

prestacion normal y habitual de labor, para lo qJ
de Medicina Ocupacional competente en atenci

defa el o los dias que razonablemente

n a la dolencia médica diagnosticada. Est

"Las Islas Malvinas, Georgias y Sarrwich del Sur son y seran Argentinas

plicaran las leyes de prevision social.

concedera licencia médica de corto tratamiento en

dolencia que padece mmmﬁmﬁm&
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regresar a la provincia, debiendo presentar e
efectiva realizaci6n de la practica, en el plazo d
la provincia.

f) Accidentes de trabajo y Enfermedad pro

| certificado o los antencedentes que acrediten la

e dos (2) dias de haber retomado su actividad laboral

sional. EIl trabajador que sufra accidente de trabajo

fi
o enfermedad profesional se le concedera la li]encia médica que regule la normativa de aplicacién

en vigencia.
g) Donacién de érganos o sangre: Se otorg
intervencién para la donacién de 6rganos, de aq
en atencidn al tipo de intervencion que corresp

de donacién de sangre. Debiendo en ambos casd

ara licencia médica al trabajador que se someta a
uerdo a los dias indicados por el facultativo médico
bnda y se conceder el dia de la extraccion, en caso

s acreditarlo con el certificado pertinente

h) Atencién de hijos y grupo familiar con iviente. Para la atencién y cuidado domiciliario u

hospitalario de los hijos o integrantes de su grupo familiar conviviente, motivadas en razén de salud

debidamente acreditadas, se le concedera hast
calendario, continuos o discontinuos, con perce]
i) Asistencia grupo familiar. Para el caso

conviviente del trabajador que padezcan enj
requieran la atencién permanente y personal de

dias corridos, continuos o discontinuos, con goq

un méaximo de treinta (30) dias laborales por afio
cion integra de haberes.

del cuidado de hijos, padres, cényuges o pareja
fermedades crénicas y/o prolongadas graves que
trabajador se otorgara una licencia de noventa (90)

e de haberes. Este plazo podra prorrogarse sin goce

de haberes hasta un maximo de noventa (90) dias mas.

j) Salud de la trabajadora embarazada y de
encuentre cursando embarazo cualquiera fuera
debidamente acreditadas, se le prescriba reposo

nifio por nacer, contara con licencia con goce in

tratante mientras dure la dolencia y/o hasta tar

licencia por maternidad correspondiente.
En caso de que el médico tratante, en resguard

nacer, indique tareas livianas, el Tribunal de

la vida del nifio por nacer. La trabajadora que se
el periodo de gestacién que por razones médicas,
en resguardo de su salud o proteccién de la vida del
gro de haberes por el tiempo que indique el médico

to se encuentre en condiciones para usufructuar la

de la salud de la agente o proteccion del nifio por

Cuentas debera propiciar el bienestar de la agente

disponiendo cambios de tareas de menor exigen
K) Licencia por maternidad,

presentes

ia 0 adecuacion del lugar de trabajo.

nacimiento, flactancia, tenencia con fines de adopcién: Las

licencias se regiran por las dispdsiciones de la Ley Territorial N° 284 ( con la

modificaciones introducidas por la Ley Provifcial N° 728) o la que en el futuro la reemplace

siempre que la misma sea superadora en el reco

CAPITUL

siguientes incisos.

a) . Matrimonio del trabajador o de sus hijos

dias habifes

"Las Islas Malvinas, Georgias y Sa

LICENCIAS, JUSTIFIC

Articulo 11°- Las licencias, justificaciones y fifanquicias se acordaran segkin se €

trabajador que contraiga matrimo

cimiento de los derechos acordados.

O III
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dias laborales a los trabajadores, con motivo de} matrimonio de cada hijo. En todos los casos debera

acreditarse este hecho mediante la documentac{6n pertinente. Los términos previstos en este inciso
comenzaran a contarse a partir del matrimonio qivil o religioso a opcién del trabajador.

b) Nacimientos: Para el padre se establece ung licencia de quince (15) dias posteriores al parto o
tenencia con fines de adopcién de un nifio. Bn caso de parto multiple o tenencia con fines de
adopcién de mas de un nifio, la licencia se ampliard en diez (10) dias corridos. En caso de
fallecimiento de la madre dentro del periodo de{licencia por maternidad, el padre podré usufructuar
esta licencia para el cuidado del recién nacido.
¢) Duelo Familiar. Por fallecimiento de fapiliar, ocurrido en el pais o en el extranjero, al

trabajador le corresponder4 licencia con arreglo|a la siguiente escala:

del conyuge o pareja conviviente, parientes co anguineos y afines en primer grado; cinco (5) dias
laborales. En caso del fallecimiento del cényuge o pareja conviviente y existan hijos menores de
doce (12) afios en comun o de cualquiera de ellok, la licencia se extendera a treinta (30) dias corridos
a los efectos de la contencion y atencion de los menores.

De parientes consanguineos y afines de segundojgrado, tres (3) dias laborales. |

Los términos previstos en este inciso comenzaran a contarse a partir del dia de producido el
fallecimiento, del de la toma de conocimientp del mismo o del de las exequias a opcién del

trabajador. En todos los casos debera acreditarse] este hecho mediante la documentacion pertinente.

d) Para actividades deportivas o culturales np rentadas. Se concedera licencia hasta un méximo
de diez (10) dias corridos por afio, para participgr en actividades deportivas o culturales de qualquier
disciplina, debiendo el agente acreditar dos (2)afios de antigiiedad ininterrumpida en la planta del
Tribunal de Cuentas de la Provincia.

Para el usufructo de dicha licencia el trabajador debera presentar las debidas constancias de la
convocatoria a participar del evento por pa.l de la entidad oficial organizadora del mismo.

Finalizada la licencia el trabajador presentara lad constancias que acrediten su participacion.

ARTICULO 12. Licencias Sin goce de Habergs.
a) Ejercicio transitorio de otros cargos: Elftrabajador que fuera designado para desempefiar
funciones superiores en organismos publicos eh el orden nacional, provincial o municipal, se le

otorgara licencia sin percepcion de haberes, las due se acordaréan por el término en que se €jerza esas

funciones con reservar del cargo y jerarquia de r¢vista.
U\K b) cargo politico electivo. Cuando el trabajadqr resulte electo para un cargo politico en el orden
&J nacional, provincial o municipal se le otorgagd licencia sin percepciéon de haberes, las que se
acordaran por el término de su mandato, debiendo reintegrarse a sus tareas dentro de los treinta (30)

b
/_>1ias corridos posteriores a la finalizacién del migmo.

¢) Para acompaiiar al cényuge. El trabajador ¢uyo conyuge o pareja [ES?MW eﬂﬁq s

a8 R

para cumplir funciones oficiales en el extranjerp o en el pais a mas Wﬂ[ﬂﬂﬂ) ~ " ‘
\/\/ ’ asiento habitual, cuyo lapso supere el términd de sesenta (60) dias corridos, podra. a

ia si i isma.
& otorgami¢ito de una licencia sin percepcién de hberes por el término que demande la m
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MINISTERIO DE TRABAJO
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d) Licencia extraordinaria. El trabajador podr|
por asuntos particulares en forma continua o fi
que acredite dos (2) afios de antigiiedad ininte

Cuentas de la Provincia con antelacién a la fed

i hacer uso de la licencia sin percepcion de haberes
accionada hasta completar seis (6) meses, siempre
frumpida en la planta de personal del Tribunal de

ha en que formule el pedido respectivo y no podra

repetirse hasta pasados cinco (5) afios de la fipalizacién de la licencia. Sera otorgada salvo que

medien fundadas razones de servicios.

ARTICULO 13°. JUSTIFICACIONES. Los t1
la justificacién con o sin goce de haberes por
causas y con las limitaciones que en cada caso s¢
a) Razones de fuerza mayor.

Se justificara la inasistencia del trabajador que ¢
vea impedido de asistir a su puesto de trabajo.
b) Razones particulares.

Se justificardn por razones particulares hasta
calendario y siempre que no exceda de tres (3

efectuarse mediante el formulario pertinente ¢

abajadores del Tribunal de Cuentas tienen derecho a
as inasistencias en que incurran por las siguientes

establecen.

on motivo de probadas razones de fuerza mayor, se

seis (6) inasistencias en dias laborales, por afio

por mes. La solicitud de dichos permisos debera

bn dos (2) dias habiles de antelacién al goce. El

beneficio se acordara, salvo que, a criterio delr Tribunal de Cuentas, pudiera resultar afectado el

normal desenvolvimiento de las tareas del orggnismo debido a una disminucién apreciable de la

dotaci6n respectiva, en caso de no expedirse se cpnsiderara otorgada. Los dias no gozados no podran

acumularse al afio siguiente.

Si el trabajador inasistiera sin formular previamente el pedido de justificacion o si lo formularé fuera

de término, la autoridad competente en base a ld previsto en el presente inciso y previa ponderacién

de las razones podra:

- Justificar la inasistencia con goce de hab?res;

- Justificarla sin goce de haberes;

- No justificarla

tres (3) dias habiles posteriores a aquél que se h

prescripciones del inciso h) del presente articulo

La resolucién debera ser comunicada al trabajz:lor y la Direccién de Administracién dentro de los

iera producido la inasistencia.

Las inasistencias justificadas sin goce de habpres se encuadraran hasta su agotamiento en las

Las que no se justifiquen dardn lugar a las sqnciones previstas por las disposiciones legales y

reglamentarias en vigencia.
c) Por Mudanza.

Se justificaran dos (2) dias laborales por afio

dalendario con motivo de mudanza del trabajador,

debiendo acreditar dicha circunstancia dentro de Jos diez (10) dias hébiles posteriores, acompafiando

a tal efecto, copia del cambio de domicilio regisjrado en el DNI del tra

“ de alquiler o boleto de compraventa o decreto d¢ adjudicacion y/o todo di

la justificacién.

"Las Islas Malvinas, Georgias y Sanriwich del Sur son y seran Argentlnas"Ambe,8 y
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MINISTERIO DE TRABAJO

d) Dia del cumpleaiios del trabajador.

~ El trabajador podra usufructuar licencia con mdtivo de su cumpleafios el mismo dia o el dia habil

anterior o posterior inmediato, en caso de que éste recaiga en dia inhabil, a opcién del trabajador.

e) Conmemoracion del dia del Organismé.
Se otorgara asueto administrativo, licenciando p todo el personal, por conmemoracién del dia del

Organismo, fijandose a tal fin el segundo viernep del mes de noviembre con motivo de la sancién de
la Ley N° 50.

) Feriados y dias no laborales.

Se concederan de acuerdo al calendario naciondl y provincial respectivamente, pudiendo.adjuntarse
a otras licencias.
2) Mesas examinadoras y examen de ingrgso.
Cuando el trabajador deba integrar mesas exgminadoras o someterse a examen de ingreso en
universidades publicas o privadas y establecimrentos educacionales oficiales o incorporados y por
tal motivo se creara conflicto de horarios, se le justificaran hasta doce (12) dias laborales en el afio
calendario debiendo acreditar dicha circunstancir.
h) Otras inasistencias.
Las inasistencias que no encuadren en ningunp de los incisos anteriores, pero que obedezcan a

razones atendibles, se podran justificar sin goce fle haberes hasta un maximo de seis (6) dias por afio

calendario y no més de tres (3) por mes.

ARTICULO 14°. Franquicias. Se acordarén fianquicias en el cumplimiento de la jornada de labor

con goce de haberes en los casos y condiciones due seguidamente se detallan.

a) Reduccion horario alimentacién y cuidado fle hijos.

La presente licencia se regira por las disposicignes de la Ley territorial N° 284 y su modificatoria

Ley Provinical N° 728 o la que en el futuro la repmplace siempre que la misma sea superadora en el
. reconocimiento de tal derecho.
b) Horarios para estudiantes.
Cuando el trabajador acredite su condicién de edtudiante en establecimientos de ensefianza oficial o
incorporados, o en universidades reconocidas ppr el Gobierno Nacional, Provincial o Municipal y
acredite la necesidad de asistir a los mismos en Horas en que deba prestar servicio, podré solicitar un
horario especial o permisos sujetos a la corresppndiente reposicion horaria, los que serd otorgados
siempre que no se afecte el normal desenvolvimignto de los mismos.
En el Supuesto que por la naturaleza de los seryicios no resulte posible acceder a lo solicitado, el
trabajador podra optar por una reduccion de |dos (2) horas en su jornada de labor, debiendo

efectuarse en ese caso sobre su remuneracion reiular, total y permanente, una deduccion del veinte

a ese horario de excepcion. ES COP

Anabele Lejla CELEN
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CAPITUL

D IV

CAPACITACION PERMANENTE

ARTICULO 15°. Capacitacién Permanente.

[ a capacitacién tendra como objetivo el desarrollo y

perfeccionamiento de las competencias labofales de los trabajadores y su acceso a nuevas

tecnologias de control, constituyendo un deb

br reciproco entre el trabajador y el Tribunal de

Cuentas, facilitar y favorecer el acceso a la capgcitacién dentro del horario laboral, siempre que las

razones de servicio asi lo permitan.
Licencias con Goce de Haberes:

a)

Para rendir exdamen.

Esta licencia se concedera por un lapso de veifitiocho (28) dias laborales por afio calendario para

rendir exdmenes de nivel secundario, terciario y

Universitario siempre que los mismos se cursen en

establecimientos de ensefianza oficial o incorpoidos, en Universidades privadas reconocidas por el

Estado Nacional, Provincial o Municipal, sera a

por exéamen, incluido los de Pre ingreso.

Dentro de los cinco (5) dias habiles de prod

rdado por un plazo de hasta cinco (5) dias corridos

ido el reintegro al servicio, el trabajador debera

presentar constancia extendida por el respectivo establecimiento educativo y en el caso de

posponerse la fecha del examen debera acreditar
b)

Se podra otorgar licencia para el cursado de

Postgrado, Estudios o investigaciones.

investigacion cientificas, técnicas o culturales en
0 materia contribuyan a una mejor prestacién de
que se realiza.

La duraci6n de ésta licencia no podra extenderse

e debidamente tal circunstancia.

carreras de postgrado o realizacién de estudios o

el pais o en el extranjero, cuando por su naturaleza

| servicio o tengan estrecha vinculacion con la tarea

por m4s de tres (3) afios, a razén de un maximo de

cuarenta (40) dias habiles por afio. El agente a qrien se le conceda este beneficio quedara obligado a

permanecer en su cargo por un periodo minimo

He un afio desde la finalizacion de la cursada.

Asimismo al término de la licencia, el agente dleber4 presentar ante el Tribunal de Cuentas de la

Provincia, un trabajo relativo a los estudig
implementacién y dictado de cursos de capaci
adquiridos entre los trabajadores del organismo.
El trabajador que no cumpliera el término ds
reintegrar el importe de los sueldos percibidos d
formacion profesional.
Para tener derecho a esta licencia el agente debs

Cuentas de la Provincia y contar con una antigii

periodo inmediato anterior a la fecha en que se fgrmule el pedido respectivo. ES(X)P

c)

sistfncias a congresos, simposios, cur#os, talleres.

“Las Islas Malvinas, Georgias y Savrdwich del Sur son y seran Argen

s o investigaciones realizadas y/o elaborar la

acién que permitan multiplicar los conocimientos

permanencia obligatoria, total o parcial, debera

irante el goce de licencias que facilito su cursado y

r4 revistar en la planta permanente del Tribunal de

dad no inferior a un (1) afio ininterrumpidos en el
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MINISTERIO DE TRABAJO

A los efectos de garantizar el derecho a la carreka y la capacitacién permanente y continua se podra
otorgar licencia hasta un maximo de veinte (29) dias hébiles anuales por trabajador para asistir a
Congresos, simposios, cursos, talleres, jornadas fu otros eventos de formacién o capacitacion, que en
razoén de su naturaleza o materia, impliquen ka adquisicién de conocimientos que propendan al
mejoramiento y calidad del servicio de los trfbajadores del control. Se considerara los dias de

asistencia mas los dias que correspondan porlel traslado, debiendo acreditar la concurrencia al

mismo.

Licencias sin goce de haberes

d) Posgrado, estudio o investigaciones.

El trabajador podra hacer uso de licencia sin pgrcepcion de haberes para el cursado de carreras de
postgrado o realizacién de estudios o investigacfones cientificas, técnicas o culturales en el pais o en
el extranjero en forma continua o fraccionada hfasta completar seis (6) meses, siempre que acredite
dos (2) afios de antigiiedad ininterrumpida en 13 planta de personal del Tribunal de Cuentas de la
Provincia con antelacion a la fecha en que fornjule el pedido respectivo y no podra repetirse hasta
pasados cinco (5) afios de la finalizacién de la [licencia. Ser4 otorgada salvo que medien fundadas

razones de servicios.

Sin mas, se fija nueva fecha de audiencia pgra el dia 29 de Junio de 2012 a las 11 hs en la
sede del Ministerio de Trabajo, quedando lps partes debidamente notificadas en este acto.

Siendo las se da por finalizado el presente gcto previa lectura y ratificacién firmando al pie

por ante el funcionario que certifica.

Mauricio Gastén NEUBA UER
Subsecretario de Trabajo
MINISTERIO DE TRABA!
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En fecha 4 de Julio de 2012, se present
del mismo, en representacién del Tribun
Sergio TAGLIAPIETRA vy el Dr. Gustava

MARQUEZ, Elisa DIETRICH y GustavIr

Dra. Noelia CARRASCO (todos ellos en ¢
en tramite en el expediente N° 350/09.

an aEnte este Ministerio de Trabajo por convocatoria

de Cuentas, el Dr. Martin MESSMER, el Dr.
MIRABELLI y por la A.P.O.C. el Sr. Maximo
MARCHESSE con el patrocinio letrado de la

acter de paritarios), en el marco de las paritarias

El funcionario actuante apertura el acto

festando las partes la necesidad de analizar la

m
licencia de en los casos de interrupcién de I::barazo, nacimiento sin vida y fallecimiento del

recién nacido.

Acordando las partes el siguiente texto:
Art. 10 inc K: £

En los casos que se produzca la interrupcién del embarazo, el nacimiento sin vida y/o

fallecimiento del recién nacido se le otorg

ara a la trabajadora licencia por doce (12) dias

habiles para la restitucion ad-integrum de 1ps 6rganos de la concepcién. En los supuestos de

fallecimiento del recién nacido esta licen
articulo 11 inc. e.

cia se acumulara a la prevista por duelo en el

Sin més, se fija nueva fecha de audiencia
esta sede del Ministerio de Trabajo, que
acto. Siendo las 13:40 hs. se da por finaliz
firmando al pie por ante el funcionario que
“AeT (O 1oe- L 7 nee A

“Las Islas Malvinas, Georgias y S

el dia 2 de agosto 2012, a las 11:00 horas en

a
Ir:xdo las partes debidamente notificadas en este

ado el presente acto previa lectura y ratificacién

bertifica.

4n Argentinas” »
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ANO XXII - Ushuaia, Miércoles 09 de Octubre de 2013 - N° 3225

ARTICULO 3°- E) gasto que demande el cumplimiento de la presente serd iMputado a la Unidad de
Gestion de Gasto 8520, inciso 1, Gastos en Personal.

ARTICULO 4°-- Notificar a quien corresponda, dar al Boletin Oficial de la Provincia y archivar.
R

FONRRADONA

RESOL. N° 24 20-08-13

ARTICULO J°.- Autorizar la Comisién de Servicio del agente Daniel Eduardo GOMEZ, legajo N°
14605281/00, categoria SAT TO!, a Ia Ciudad Auténoma de Buenos Aires, entre los dias 22 y 24 de

agosto del corriente aio. Ello por los

p en los iderand
) ARTICULO 2°- Autorizar la extensién de una onden de pasaje areo por los tramos USHUAIA -
BUENOS AIRES - USHUAIA, a favor del agente citado en ¢l articulo precedente.

ARTICULD JaA 2ACi6

ejercicio econémico y financiero en vigencia.

serd i d

a la UGG 8519 UGC 516 inciso 003 del

ARTICULO 4°- Notificar al i do. C

a quien corresponda, dar al Boletin Oficial de la
Provincia y archivar.

FONRRADONA
RESOL. N° 25

ARTICULO I°- Suspender el usufiucto de veintiin (21) dias de Licencia Anual Reglamentariz
correspondiente al Ejercicio 2012, del agente Angel Eduardo GIACOBBE, legajo N 7995966/0C
categoria S.A.T. 04, a partir del dia 02 de sepiiembre de 2013, concedida mediante Disposicion d
Recursos Humanos N° 1795/13, los cusles serdn efectivizados en fecha a confirmar.

ARTICULO 2°.- Notificar al intercsado, dar al Boletin Oficial de la Provincia v archivar.

. FONRRADONA

RESOL. N° 26 27-08-13

ARTICULO 1°.- Reconocer los servicios prestados por el agente José Luis OJEDA LIZONDO, legajo
N° 29161379/00, Caiegorfa SAT TO2, en ¢l marco de lo dispuesto por ¢l Articulo 123° del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 131/75 por el periodo transcurridn desde el 11 y hasta el 18 de Agosto del afio 2013,
inclusive.

ARTICULO 2°.- Abonar la diferencia salarial que surge del relevo de funcién o cargo efectuado por el agente
Jos¢ Luis OJEDA LIZONDO. legajo N° 29161379/00, Categoria SAT T02, entre los dias 11 y hasta el 18 de
Agosto del aio 2013 inclusive, con motivo del usufructo de Permiso Gremial de! Jefe de Equipo Técnico,
agente Mariano Emesto FERRARY, legajo N° 17452204/00, Categoria SAT T02, quien percibe por el
ejercicio de dicha funcidn los items, J izacién 46%, Dedicacién Funcional 15%, por lo expuesto en los
considerandos.
ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimienio de a presenie serd imputado a la Unidad de Gestién
de Gasto 8520, inciso 1, Gastos en Personal.

ARTICULO 4°- Notificar al interesado, Comunicar a quien corresponda, dar al Boletin Oficial de la
Provincia y archivar.

FONRRADONA

RESOL. N° 27 29-08-13

ARTICULO 1°.- Autorizar la suspension de la Licencia Anual Reglamentaria del afto 2012, a la agente
Silvia Andiea VILARINO, Legajo N° 23601313/00, Categoria SAT T04, a partir del dia 02 de
Septiembre del corriente afo, la cual fuera autorizada por Disposicion D.G.RH. N° 1821/13,
queddndolc pendiente el usufructo de diez (10) dias, los que seran efectivizados en fecha a confirmar.
Ello por los motivos exp en los considcrandos precedentes.
ARTICULO 2°.- Notificar a la i icar a quien corr
Provincia y archivar.

da,

ponda, dar al Boleiin Oficial de la

FONRRADONA

RESOL. N° 28 29-08-13

ARTICULO 1°.- Reconocer y Autorizar la suspension de la Segunda Feaccion de la Licencia Anual
Reglamentaria del ailo 2012, al agente Alcjandro LOPEZ ALCOCER, Legajo N° 20707107/00,
Cacgoria SAT TO03, a partir del dia 26 de Agosto del corriente afio, la cual fuera autorizada pot
Disposicion D.G.R.H. N° 1855/13, quedindole pendiente el usutructo de veintidos (22) dias habiles,

los que seran efectivicados en fecha a confirmar. Ello por los motivos exp en los consid
precedentes.
ARTICULO 2°.- Notificar al interesado, a quien corresponda, dar al Boletin Oficial de Ja
Provincia y archivar.

FONRRADONA
RESOL. N° 29 29-08-13

Godid EiL

26-08-13 .

ARTICULO 1°:-Autorizar la suspensién de la Segunda Fraccion de la Licencia Anual Reglamentaria
del afio 20)2, al agente Jorge Antonio IBARRA, Legajo N° 16872196/00, Categoria SAT T03, a panir
del dfa 10 de Septiembre del corrient€ afio, la cua) tuera autorizada por Disposicién D.G.R.H. N°
1778/13, quedandole pendiente el usufructo de quince (15) dias habiles, los que serdn efectivizados en
fecha a confirmar. Ello por los motivos expuestos en los considerandos precedentes.

ARTICULO 2°.- Notificar al i do, icar a quien ¢ ponda, dar al Boletin Oficial de la
Provincia y archivar.

FONRRADONA

RESOL. N° 30 29-08-13

ARTICULO 1°.-Aulorizar la suspension de la Segunda Fraccién de la Licencia Anual Reglamentaria
del afio 2012, al agente José Antonio GOMEZ MEZA, Legajo N° 22512185/00, Categoria SAT T06, a
partir del dia 09 de Septiembre del corriente aiio, la cual fuera autorizada por Disposicién D.G.R.H.
N° 1776/13, quedindole pendiente el usufructo de diez (10) dias, los que serén efectivizados en fecha a
confirmar. Ello por los motivos exp en los considerandos precedentes.

ARTICULO 2°.- Notificar al interesado, comunicar a quien comesponda, dar al Boletin Oficial de Ia
Provincia y archivar.

FONRRADONA

RESOL. N° 31 29-08-13
ARTICULO 1°.- Autorizar, la Suspension del uso de la Licencia Anual Reglamentaria del afio
2012, por estrictas razones de servicio, a la agente Gabriela Alejandra TAVARONE, legajo N°
17060610/00, quien se desempefia como personal de gabinele categorfa “A™ en el dmbitn de la
Jefatura de Gabinete, solicitada a partir del dia veintinueve (29) de agosto de 2013 y hasta el
dia veintisitte (27) de septiembre de 2013 inclusive, quedando pendientes de usufructuar
treinta (30) dias. Ello por los molivos expuestos en el exordio.

ARTICULO 2°- Notificar a la i da, c icar a quienes correspond

q dar al Boletin
Oficial de la Provincia y archivar.

FONRRADONA

RESOLUCION SUBSECRETARIA DE TRABAJO

RESOL. N° 345 07-10-13

VISTO, el Expte. Administrativo n° 350/09, caratulado “A.P.0.C. C TRIBUNAL DE
CUENTAS DE LA PROVINCIA / APERTURA DE PARITARIAS", iniciado a instancia de
partes y;

CONSIDERANDO:

Que en fecha 29 de mayo de 2012 se realizé una audiencia en la que las partes de la
presente negociacién — A.P.0.C. y TRIBUNAL DE CUENTAS DE LA PROVINCIA DE
TIERRA DEL FUEGO, Ne LAS.- el texto ordenado de los Cap! ‘ LILlyIV
del p C io C ivo de Trabajo, asf como su solicitud de homologacién por parte de
esta autoridad laboral, los que se adjuntaron a las actuaciones a fs. 236/246.

Que se han cump do los dos formales exigidos por.le)_'. o .

Que sobre la base del andlisis del ionado expedi vo se ha
dictamen previo. L

Queel ipto se facultado para cmitir cl presente acto administrativo, de

acuerdo 2 lo estipulado en ¢l Decreto Provincial 3071 /1.

Por ello:
EL SUBSECRETARIO DE TRABAJO -
. RESUELVE: ) )

ARTICULO 1°: HOMOLOGAR los Capitulos 1, I, Il y IV del presente Convenio Colectivo de
Trabajo, celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL DE LOS ORGANISMOS
SECCIONAL TIERRA DEL FUEGO y el TRIBUNAL DE CUENTAS DE LA PROVINCIA DE
TIERRA DEL FUEGO, A.e LA.S,, obrante a fs. 236/246.-
ARTICULO 2°: HOMOLOGAR el acta do fecha S de septiembre de 2013 pta entre la
ASOCIACION DEL PERSONAL DE LOS ORGANISMOS SECCIONAL TIERRA DEL
FUEGO y ¢l TRIBUNAL DE CUENTAS DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO. A.e
LAS.
ARTICULO 3°: NOTIFICAR a las partes. Dar al Boletin Oficial. Cumplido Archivese.

NEUBAUER

ACORDADA CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

El Consejo de la Magistratura de la Provincia de Tierra del
‘Fuego, Antartida e Islas del Atlintico Sur

ACORDADA N° 405

Reunido en la ciudad de Ushuaia, capital de'la Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur, a los 21 dias del mes de Agosto del afio dos mil
trece, siendo las 15,30 horas, se redne el Consejo de la Magistratura, con la
presencia del Sr. Presidente Dr. CARLOS GONZALO SAGASTUME, del sefor
Ministro Coordinador de Gabinets Dr. GUILLERMO ARAMBURU, del sefior
Legislador FABIO ADRIAN MARINELLO, del sefior Legistador JORGE LECHWN y
del Dr. CLEMENTE LUIS VIDAL OLIVER.
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